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положение
об аттестации педагогических работников

на подтверждение соответствия занимаемой должности.

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об аттестации педагогических работников

на соответствие занимаемой должности (далее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образова-
нии в РоссиЙскоЙ Федерации) с изменениями от 2 июля202I года, Труловым
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации от 30.|2.2001 Jф 197 -ФЗ с изменениями от
28 июня 202I (далее - ТК РФ), а также Уставом МБОУ г. Астрахани кСОШ
Ns 5 1) и другими нормативными правовыми актами Российской Федер ации,
регламентирующими деятельность образовательных организаций,

1.2. Щанное Положение обозначает основную цель, зацачи аттестации,
определяет функции и деятелъность аттестационноЙ комиссии, а также рег-
ламентирует подготовку и проведение аттестации педагогических работни-
ков с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в образова-
те"тtьной организации.

1.З. Аттестация педагогических работников МБОУ г. Астрахагrи <COIII
J\'r 51) проводитQя с целью подтверждения соответствия педагогических pil-
ботников занимаемым ими должностям на ocEIoBe оценки их профессиоII2,1J]L-
ной деятельности.

1.4. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемой должности (далее - аттестация) проводится одиII раз
в 5 -ттет в отIIоlпении пелагогических работников, не имеIощих квалификаttи-
онных категорий (первой или высtпей).

1 .5. Основ}Iыми принципами проведения аттестации являIотся KoJ]JIcI,1.,I-

альность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное о1]IIоIIIсIIис к
Педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при провсlце*
нии аттестации.

1.б. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности не проходят следующие педагогические работники :

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в оргаIIиза-

ции, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеея в отпуске по уходу за ребенком до дости)IIеIIия

им возраста трех лет;



е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в

связи с заболеванием.
|.7. Аттестация педагогических работников, предусмотренных под-

пунктами 
llгll 

и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года

после их выхода из ук€ванных отпусков.
1.8. Аттестация педагогических работников, предусмотренных под-

пунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их
выхода на работу.

II. Порядок аттестации педагогических работников школы в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности

2.t. Аттестационная комиссия организации создается приказом дирек-
тора в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и
членов комиссии (2l4 чел.).

2.2. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном
порядке включается представитель первичной профсоюзной организации.

2.З. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии
с прик€lзом директора.

2.4.Щиректор школы знакомит педагогических работников с tIриказом,
содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, гра-

фик проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных
дней до дня проведенияих аттестации по графику.

2.5. Щиректор школы вносит в аттестационнуIо комиссиIо организаIIии
Представление (Прилох<ение Jф 1) составленного на основе данных вIIутри-
школьного контроля и анализа двух ранее проведенных уроков/заrтяr,ий.

Щанные формируются на основании Портфолио педагога и результатах
внутришкольного контроля.

2.6.Щиректор школы знакомит педагогического работника с представ-
леI{ием под роспись не позднее чем за З0 календарных дней до дня прове/lе-
ния аттестации. После ознакомления с представJIенисм педагоги,tеский ра-
ботнрttt по желанию может представить в ат,гестаI{иоIIнуIо комисоиIо оl)I,аIlи-
зации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную
деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной атте-
стации - с даты поступления на работу).

При о,гказе педагогиLIеского работника от озI{акомлеIIия с ПредIст,аI]JIс-
IIием составляется акт, который подписывается работодателем и лиtlами (tlc
менее двух), в присутствии которых составлен акт (ПриJIожение Л,r 2).

2.7, Аттестация проводится на заседании аттестациоtlttой коN,{иссI,II4 ор-
ганизации с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомоч-
ным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов
аттестационной комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения а,г-

тестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважителL-
ным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график атте-



стации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит
работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты
проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной
комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия
организации проводит аттестацию в его отсутствие.

2.8. Аттестационная комиссия организации рассматривает представле-
ние, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим ра-
ботником, характеризующие его шрофессиональную деятельность (в случас
их представления).

2.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестаци-
онная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается долN{ность педаго-
гического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педа-
гогического работника).

2.|0. Решение принимается аттестационной комиссией организаIIии в

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым гоJIосоваrIием
большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, при-
сутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся
чJlеном аттестационтtой комиссии организации, не участвует в голосоRаI{ии
по своей кандидатуре.

2.||. В случаях, когда не менее половины чJIеI]оR аттестаIlиоttttой ко*
миссии организации, присутствующих на заседании, прогоJIосоI]аJIи за petIIc-
цие о соответствии работника занимаемой должности, педагогический ра-
ботник признается соответствуIощим занимаемой долrItности.

2,\2, Результаты аттестации педагогического работника, неrlосреllст-
BeI{Ho присутствуIощего на заседании аттестационной комиссии орI,аlIи:]а-
tlии, сообrtIаIотся ему после подведения итогов голосоваIIия.

2,|З. Результаты аттестации педагогических работrrиl(ов заIIося,I,ся I]

протокол (Приложение Jф 3), подписываемый председатеJIем, заместитеJlем
председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации,
присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, /lo-
полнительными сведениями, представленными самими педагогическими ра*
ботниками, характеризующими их профессиональнуIо деятельIIостL (в c.lty.tac
их IIаJIиLIия), у работодателя.

2.I4. FIa педагогического работника, проlIIедшего ат,гестац]4Iо, IIе гIозll*
нее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационttой ко-
миссии организации составляется выписка из протокола (При.lrожение М4),
соllержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (пр" наличии) аттесl,уемо-
го, наимеIIовании его доJIжгIости, дате заседания аттестаIIионной комиссии
организации, резуJIь,[атах голосоваI]ия, о принятом а,г,гестаIlиоtttтой комI4сси-
еЙ оргаtrизации решении. Щиректор urкоJIы знакомит IIедагогиLIссI(оI,о рабо,г-
НИКа С ВыПискоЙ из протокола под роспись в тече}Iие трех рабочих 21tlсЙ lto-



сле ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деJIе I]едагоги*ческого работника.
2,1 5, Резулътаты аттест ации в целях подтверждения соо,гве'ствия I lclla-гогических работникоВ занимаеМым имИ должностям на oc'ol]e оIIеI'ки ипрофессиональной деятельности педагогический работник вправе обжа,tо*вать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2,16, АттестаЦионные комиссии организаций дают рекомеrrд аl\иирабо_ТОДаТеЛIО О ВОЗМОЖНОСТИ НаЗНачения на соответствуIош{ие дол)I{IIости Ile/laI.0_гических работников лиц, не имеющих специальrtоЙ подго'ов ки иJIи c,I.a)I(aработы, установЛенныХ В разделе "Требования к квалифик аIlии'' разllсJIа"квалификационные характеристики должностей работников образова lIиrI''ЕдиногО квалифиКuц"о""оaо справОчника долх(ностей руководителей, спе-циалистов и служаlцих и (или) профессиональными стандартами, но об-ltа-ДаIОЩИХ ДОСТаТОЧНЫМ ПРаКТическим опытом и KoMtIeTeHTIIocTbIo, выIIоJI_НЯIОЩИХ КаЧеСТВеННО И В ПОЛFIОМ ОбЪеМе ВОЗЛОЖеIIные FIa HLlx lloJl)KIIocT.IILI.обязанности.

2,|7, Выписка из приказа о результатах аттестации храItятся I] JIи.IIlомделе педагогического работника.

III. Итоги аттестаIIии
з,L В случае признания педагогического работника, по резуjIьтаl,ам zl.г-тестации, несоответствуIош{им занимаемой дол)tности всJlеllствие Ilc/{oc,I.a-точной квалиdlик ации, трудовой договор . nrnn может быть расторгIlу' в со-ответствии с пункТом З части 1 статъи &1 Трудового кодекса Российской Фс-дерации.
уволънение по данному основанию

ревести,.оu.о."].п;;;ffi;i;.,*тт::х"#Тffi ih.Jx"ffi 
.LЧilJ;

fii";I.gJj# т:"i: ::::: : ::". 1л" р uO о 
"у, " 

о о""."с тв уIо I r{yTo к в ал и ф и к ;,t -
l Il и/tttj()l lJItltI LI-

;::Х]::2.9""jР;-л"]1|IЧ Рlб"'НИК Может выполнять с уLiе'ом его сос.го ,IIIи,Iзд ор о взь; (;:";:: 
]:::T":l] Iуry в о го коде к с а р;; ;;; ;; ;й ;.. ;; ]

,tвать I] соответствии с законодательством Россий.поЙ Федерации.



Прилоrкение Nq 1

В аттестационную комиссию
МБОУ г.Астрахани кСОШ J\bsl >

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на педагогического работника, аттестующегося в целях установления соотt]етствия

занимаемой долrкности

tошllлй cBe/lcII1.IrIФаллилия, имя, отчеБо пе-

Наиме н о в а.r".lБп ж, о "йЙдату прохождения аттеста-
ции

договора по аттестуемой
должности
Уровень оОразовБЙ иБа-
лификация по специаJIьности
или направлению подготовки
!оп олнителЙБ про,1l ессиь
-.,альное образование по про-
филю педагогической дgд-
тельности

тестационный лист, т,п.Мотивиро"аr,r"" 
"се"r"ро*Iпя и обт,еttтивная оценка

профессиональных, деловых
KatIecTI], резуJIьтатов rrрофес-
сиоl]альной деятельности пе-
дагогического работника по
выполнению трудовых обя-
занностей, возложенных на

ПортtРоlrио *д".-"
Распечатанное и брошlорованное

Itлассы, u коrор"ж проводят-
ся уроки/занятия :liiЦi,здравоохранения и социальIlого развитl.t,lt Россрrl:iсlсtlй

Федерации от 2б.08.2010 J\b 76li <Об yTBepr,,o.,,"n,
Единого квалификационного справочI Iика до.lI жносr.ей

,. Jr:j:illелей, специалистов и служащих, раздеJl<Квалификационные характери.r"п"'оllпН;;.-
ботников образования>

Itоли.lество оОуЙЙЕихся

ulихся по прелме,гу за 3года
(t)ля BtttlBb пос tпуп uбu,t u,y ]l о-
?)) П'l U С И ОЛ Iэ З О В а.П'lЬ Crl ПО lflЗ а -
mеJIu с преdьtdуtцеzо месmа

{aHHbie берутся с сайта {невник.ру за последFIие годы.



преДМету за 3года (dля BHoBi
посmупuвu]uх JwоZуm uсполь-
зовапlьсrl показqmелu с пре-

е2о л4есmа рабоmьt
Участие п"да.БЙu;йФ.*
сиопальных конкурсах за 3
года

!ипломы".раrоr"

Участие учЪЙЙв 
" 

пред-
метных олимпиадах, конк)р-
сах (количество победителей
и призёров) за 3 года

!ипломы,.рiЙо-

Открытые ypon" Справка,iБЙБнпЙ
спекты уроков * анализ

зам.директора по УВР * Koll-
посеlцёtlнl,н ypol(ol] коN,Iисси-

Itоl]оди,tеJlем МОПубликацйiГJiЙi

активность педагога (участие
в районных, городских и др.
мероприятиях) за 3 года

ЩипломыýЙБы, приказы участия, благодарствеtt-
ные письма

заседание аттестационной комиссии,_с целью принятия решения по мпроШУ ПроВесТи В МоеМ присУТсТВии (без *о..Ь й;;;r"ия) (нужно. 
"";"".i;НиДаТУреВ сооТВеТсТВии с п,l ст,9 Федерального закона от 27.о].2ооб м 152_Фз (ред. о.гз1,12.2017) ко персональных данных)_согласен (согласна) на осуществление любьж дей-ствий (операuий), в т,ч,: получение, обработку, *pu*,o"e, в отношении моих персонаJIь-ных данЕых, необходимых для проведения аттестации,

С представлением и порядком аттест
ставления не имею. 

аЦИИ ОЗНаКОМЛеН (-а), ПРеТензий к содержаниIо пред-

(_) _ 202_г.
Подпись

(дата и подпись аттестуемого)рекомендую аттестовать на соответствие занимаемой долхtности
)).

зам,диреttтора по Увр Ilодпись

м. п.
(в случае, если педагог является членом профсоюза)

председатель первичной
профсоюзной организации IIодпись

(_)) :20_г.

(..-)) .20_г.

распечатка



Приложение ЛЬ 2

N4БОУ г, Астрахани кСОlП J\Г9 51)
директору И.В.Загоруйко

Актоб отказе от ознакомления с представлением на соответствие занимаемой долнсности

мы, ниlttеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что

ж;;#нжffilж,#;h:1должности

мотивировав свой отказ

Содерrкание данного акта подтверждаем личными lIодписями:члены комиссии:

20---- г.



ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ
МБОУ г.Астрахани кСОШJ\Ь5l >

м

Прилолtеlrие Лi 3

комиссии

от

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Председатель аттестационной комиссии:
Заместитель председателя аттестационной
Секретарь аттестационной комиссии :

Члены аттестационной коми ссии:

комиссии:

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

1. Аттестация на соответствие занимаемой долrкности.

,*u-'''' 
Аmmесmацuя 

- 

н,а сооmвеmсmвuе заналrаем,ой Dолэtсt'о_

РЕШИЛИ:
1. соответствует занимаемой долilсности,

СЛУШАЛИ:
1. Секретаря аттестационной комиссииМиссиисПpeдстaвЛeEиеМнayчиTеляъ.,кoTopaяпoЗнaкoМиЛaчЛeнoBI(o-
2.CoглaснoплaнyпpoBeДeни"u-oкyМенTaция'ПoсеЩенЬI

iilI#lrHHJJ,", 
КОТОРЫе позволили выявить следующие про(lессиональные харак'е_

Количество голосов, проголосовавших
кЗА>-(_----),
(ПРоТИВ)) - ( ).

председатель
аттестационной комиссии

Заместитель председателя
аттестационной комиссии
Секретарь
аттестационной комиссии

Члены
аттестационной комиссии



Прилотtеrtие Jф 4

из протоколА 
?*сj4Ан?#хffiilЬ^ционной комиссииМБОУ г.Астрахани кСОШJ\Ъ5 1 >

от

АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИlI РЕШИЛА :

(ФИО) - учитель мБоУ г. Астрахани кСоШJ\,r5 l ) соо.гве.гствует

Состав аттестационной комиссии,
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